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Nie daj sie wyprzedzi¢ w pracy robotom. Nowe kompetencje masz w
zasiegu reki

Sztuczna inteligencja i inne nowe technologie coraz czesciej zastepuja nas w
obowigzkach zawodowych. To jednak nie powdd, by odpuszcza¢ sobie rozwodj, bowiem w
nadchodzacych latach na rynku pracy pojawig sie nowe potrzeby, ktorym warto wyjsc
naprzeciw. Po dofinansowanie na rozwdj umiejetnosci miekkich czy kompetencji
cyfrowych — moizna siegnac juz dzis, dzieki projektom realizowanym w ramach Programu
Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER), ktore s wdrazane przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Jak przewidujg naukowcy z Oxfordu, do 2061 r. sztuczna inteligencja zdominuje rynek pracy, ale w
petni zastgpi ludzi dopiero w roku 21362, Z perspektywy dtugosci zycia zawodowego to duzo czasu,
jednak nie powinnismy by¢ bierni wobec nowych wyzwan zawodowych. Zdobywanie cenionych i
potrzebnych w przysztosci kompetencji, umozliwia oferta konkurséw finansowanych z Funduszy
Europejskich organizowanych przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

Niekonczaca sie nauka

Jesli argument o nowych potrzebach kompetencyjnych w najblizszych latach nie jest przekonujacy,
to warto miec z tytu gtowy realia panujgce na polskim rynku pracy. Zgodnie z opracowaniem PARP
.Rozwdj kompetencji — uczenie sie dorostych i sektor szkoleniowo-rozwojowy”, Polacy ksztatcg sie

na potege, a odsetek osdb uczgcych sie samodzielnie — systematycznie wzrasta. Az 83% oséb w
wieku zawodowym, w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie, rozwijato swoje kompetencje,
uczac sie w sposdb formalny, pozaformalny? lub nieformalny. Gtéwng motywacjg do podnoszenia
kompetencji okazata sie by¢ dla Polakdw chec rozwijania umiejetnosci potrzebnych w pracy.
Whioski nasuwajg sie same. Osoby dgzgce do tego, by dobrze prosperowac na polu zawodowym,
to te, ktore dbajg o swodj rozwdj. Tym bardziej warto wdrozy¢ w swoje zycie idee lifelong learning
(ang. uczenie sie przez cate zycie).

Kompetencje przysztosci

Jak czytamy w raporcie tematycznym ,Prognozowane zmiany na rynku pracy. Przeglad

scenariuszy” PARP, prezentujagcym m.in. dane dotyczace przysztosci na rynku pracy, jednymi z

L https://efl.pl/pl/biznes-i-ty/artykuly/ktore-zawody-moga-zniknac-w-najblizszej-przyszlosci
2 W sposdb zorganizowany, tj. poprzez szkolenia, kursy, warsztaty, seminaria itp.
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kluczowych umiejetnosci stang sie kompetencje cyfrowe. Wraz z nimi nie bez znaczenia bedg
kompetencje transformatywne, a wéréd nich umiejetno$¢ adaptacji do nowych warunkéw, takze
skrajnie niestabilnych i niepewnych, branie odpowiedzialnosci za podejmowane zadania, a takze
godzenie napiec i rozwiazywanie dylematow zwigzanych m.in. ze ztozong formg zatrudnienia.
Nalezy spodziewac sie tez wysokiej wagi kompetencji spotecznych, w tym umiejetnosci pracy w
zespole, a takze zarzadzania ludZmi i zdolnosci do rozwiazywania konfliktéw. Wazne sg takze
umiejetno$¢ zachowania tzw. work-life balance. Oczywiscie trudno wyczerpac temat w kilku
zdaniach, bowiem scenariuszy zmian na rynku pracy jest wiele.

— Méwi sie, ze jedyng statg jest zmiana — i te sftowa najlepiej opisujg przyszty rynek pracy. Zyjemy w
Swiecie dynamicznych przemian, ktére wraz z rozwojem technologii przyspieszajg jeszcze bardzie;.
Adaptacja do nowych warunkéw oraz umiejetnos$¢ szybkiego uczenia sie, a takze oduczania sie
starych nawykdéw, bedg z pewnoscig zyskiwaé na znaczeniu. Powinnismy juz dzisiaj mysle¢ o swoim
zyciu zawodowym w kontekscie niekonczacej sie nauki. Ciekawos¢ swiata i tego, co nadejdzie, z
pewnoscig pomogg w odnalezieniu sie w tej nowej rzeczywistosci. Otwarta postawa jest punktem
wyjscia do tego, by siegac¢ po nowe kompetencje i pozostac¢ pozgdanym pracownikiem na rynku —
powiedziata Aleksandra Berg-Koza, Zastepca Dyrektora w Departamencie Rozwoju Kadr w
Przedsiebiorstwach.

Bogata oferta konkurséw PARP

PARP, dzieki dofinansowaniu z Funduszy Europejskich, prowadzi liczne konkursy, w ramach
ktorych przedsiebiorcy i ich pracownicy majg mozliwos¢ rozwija¢ swoje kompetencje zawodowe.

Wsrod aktualnie dostgpnych projektow znajdujg sie:
»Akademia Menadzera MSP kompetencje w zakresie cyfryzacji”

Oferta szkolen i doradztwa dotyczy szeroko rozumianej sfery zarzadzania firmami z sektora mikro,
matych i srednich przedsigbiorstw. Pozwala na diagnozg potrzeb firmy, wskazania luk
kompetencyjnych oraz podniesienia kwalifikacji wtascicieli czy kadry menedzerskiej lub oséb
przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego w zakresie transformacji cyfrowe;.

Termin sktadania zgtoszeh: 30 wrzeénia 2023 r.

Szczegdty — ,Akademia Menadzera MSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji”.

,Kompetencje dla sektoréw” i ,,Kompetencje dla sektoréw 2”

Szeroka oferta doradczo-szkoleniowa dla sektora MSP, dostepna dla firm z 17 branz, np.
budowlanej, finansowej, IT, motoryzacyjnej, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, przemystu
mody i innowacyjnych tekstylidw, turystycznej, komunikacji marketingowej czy tez przemystu
lotniczo-kosmicznego.

Wsparcie ma przyczynic sie do wzrostu kluczowych dla danego sektora kompetencji pracownikéw
przedsiebiorstw objetych dziataniami.

Termin sktadania zgtoszen: 30 wrzesnia 2023 r. (szczegdtowe terminy dla poszczegdlnych branz

dostepne sg na stronach konkursow).

Szczegdty — , Kompetencije dla sektoréw”.
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Szczegoty — ,Kompetencje dla sektoréw 2”.

Program , Nowy Start”

Program skierowany do przedsiebiorcow powracajgcych do dziatalnosci biznesowej. Pozwala na
skorzystanie z indywidualnie dobranych szkolen i warsztatéw oraz z doradztwa poszkoleniowego
prowadzonego przez ekspertow. Celem dziatania jest zwiekszenie posiadanych i nabycie nowych
kompetencji w zakresie zarzgdzania i umiejetnosci prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Termin sktadania zgtoszen: 30 czerwca 2023 r.

Szczegdty — ,Nowy start”.

Zamowienia publiczne

W ramach szkoleri i doradztwa z zakresu ubiegania sie 0 zamdwienia publiczne dla sektora MSP
obecnie dostepne sg dwa programy: ,,Zamoéwienia publiczne dostepne dla wszystkich” oraz
»Miedzynarodowe zamdwienia publiczne”. Uczestnicy projektéw otrzymujg wiedze merytoryczng
w zakresie: przygotowania i sktadania ofert przetargowych, weryfikacji spetnienia warunkow
udzielania zamowien publicznych, opracowania pism i materiatdw zgtoszeniowych, sporzadzania
protokotéw z otwarcia ofert, weryfikacji dokumentéw zwigzanych z postepowaniem przed
Krajowg lzbg Odwotawczg itp.

Termin sktadania zgtoszen:

14 maja 2023 r. — ,Miedzynarodowe zamdwienia publiczne”

30 wrzesnia 2023 r. —,Zamowienia publiczne dostepne dla wszystkich”

Szczegdty — ,Miedzynarodowe zamdwienia publiczne”.

Szczegodty — ,Zamowienia publiczne dostepne dla wszystkich”.

»,Dostepnos¢ szansg na rozwaé;j”

Projekty szkoleniowo-doradcze dla witascicieli firm i ich pracownikéw, zorientowane na budowanie
inkluzywnosci biznesowej w stosunku do 0séb z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi
potrzebami. Tematyka kurséw dotyczy mozliwosci komercjalizacji technologii poprawiajgcych
jako$é zycia 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami.

Termin sktadania zgtoszen: 30 wrzesnia 2023 r.

Szczegdty — ,Dostepnosc szansg na rozwoj”.

»Sukcesja w firmach rodzinnych”

Jednym z wyzwan, przed ktérym stoi biznes rodzinny, jest perspektywa przekazania firmy
kolejnym pokoleniom, czyli przeprowadzony z powodzeniem proces sukcesji. W ramach konkursu
»Sukcesja w firmach rodzinnych” cztery podmioty doradcze realizujg projekty, wspierajgce firmy
rodzinne w opracowywaniu strategii sukcesji. Dzieki wiedzy i doswiadczeniu tych podmiotow,
przedsiebiorcy majg szanse wypracowac rozwigzania prawne, finansowe i organizacyjne niezbedne
do tego procesu.

Termin sktadania zgtoszen: 28 wrzesnia 2023 r.
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Szczegdty — , Sukcesja w firmach rodzinnych”.

Szczegdtowe informacje o programie POWER mozna znalezé na tej stronie.

»Nowe Fundusze Europejskie” na rozwoj kompetencji — FERS

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego (FERS), bedzie odpowiedzialna za dziatania w obszarze wsparcia dla
przedsiebiorcéw — na ktére przeznaczono az 1,37 mld zt. Przedsiebiorcy bedg mogli skorzystac z
pomocy w dostosowywaniu sie do coraz bardziej dynamicznych zmian na rynku pracy.

W przypadku programu FERS, w tym roku planowane jest uruchomienie nastepujgcych
instrumentow:

Akademia HR

Inicjatywa skierowana do menadzerdw i kandydatéw na menadzeréw, pracownikéw zespotéw HR,
pracownikéw zajmujacy sie zasobami ludzkimi. Jej celem jest przygotowanie pracodawcy do
wyzwan wspofczesnego rynku pracy. Planowane sg szkolenia lub doradztwo zwigzane miedzy
innymi z: przejsciem na pracg zdalng, cyfryzacjg, automatyzacjg, zmianami demograficznymi,
zatrudnieniem o0so6b ze szczegdlnymi potrzebami/ niepetnosprawnosciami.

Zielone kompetencje

Wsparcie w zakresie niskiej/zerowej emisyjnosci lub gospodarki o obiegu zamknietym. Dziatanie
bedzie mie¢ na celu upowszechnienie wiedzy na temat korzysci biznesowych wynikajacych ze
stosowania rozwigzan wpisujgcych sie w obszar zielonej ekonomii oraz metod budowania
przewagi konkurencyjnej w oparciu o rozwigzania zero- i niskoemisyjne w przedsiebiorstwach.
Srodki beda przeznaczone na szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw, ktérzy sg na wstepnym
etapie dojrzatosci ekologiczne;j.

System Rad Sektorowych

Kontynuacja monitorowania i identyfikacji potrzeb kompetencyjnych, zorientowana na 27
sektoréw gospodarki. Sektorowe Rady ds. Kompetencji to inicjatywy oddolne, dziatajgce w
uktadzie ,branza dla branzy”. Rady umozliwiajg przedsiebiorcom oddziatywanie na ustugi
edukacyjne — na to, czego i jak uczg polskie szkoty, uczelnie, instytucje szkoleniowe. W programie
FERS przewidziano kontynuacje tego rodzaju wsparcia dla poszczegélnych branz, ktore
zidentyfikujg dzieki temu biezgce potrzeby kwalifikacyjno-zawodowe.

Dziatania na rzecz jakosci ustug swiadczonych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR)

Wsparcie dotyczy¢ bedzie firm szkoleniowo-doradczych swiadczgcych ustugi rozwojowe
zarejestrowanych w Bazie Ustug Rozwojowych i posiadajgcych uprawnienia do publikowania w nigj
ofert ustug z mozliwoscig z mozliwoscig dofinansowania ze $rodkéw publicznych.

W planowanych konkursach bedzie mozna uzyska¢ dofinansowanie na :

e stworzenie i rozwdj nowych form ustug rozwojowych lub wykorzystania nowych technologii, w
tym w zakresie form zdalnych,
e podniesienie kompetencji kadry,
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e doskonalenie proceséw zarzadzania, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zarzadzania
jakoscia,
e integracje ze Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji (ZRK).

Dostepnos¢ szansg na rozwaj

Wsparcie w zakresie uniwersalnego projektowania produktéw i ustug oraz wdrazania technologii
asystujacych i kompensacyjnych. W ramach konkursu przedsiebiorcy bedg mogli skorzystac ze
wsparcia szkoleniowego i doradczego, dzieki ktéremu beda mogli dostosowac swoje produkty i
ustugi do potrzeb oséb z ograniczeniami funkcjonalnymi.

Dostosowanie przedsiebiorstw do zmian/radzenie sobie w trudnosciach

Dziatanie pozwoli firmom z sektora MSP na udziat w szkoleniach i skorzystanie z oferty doradczej w
zakresie dostosowywania sie do zmian gospodarczych lub w zwigzku z okresowymi problemami w
sprawnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej. Udziat w programie zapewni przedsiebiorcom
takze indywidualng diagnoze kondycji swojej firmy oraz analize biezgcych potrzeb
kompetencyjnych.

Informacje o programie FERS dostepne sg na tej stronie.
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